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Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

aufgrund zweijer gesetzlicher Neuerungen zum
01.01.2019 und 01.07.2019 missen Sie als Arbeitgeber
insbesondere die Beschéftigungsverhéltnisse von Mi-
nijobbern Gberpriifen und bei den Ubrigen Arbeitsver-
héltnissen die neuen Regelungen zu den Midijobs be-
achten. Die Neuregelungen betreffen die Arbeit auf Ab-
ruf bei Minijobs und die Ausweitung der Gleitzone bei
Midijobs von 850 € auf 1.300 € monatlich.

in dieser Info geben wir lhnen zunéchst einen Uberblick
Uber die Regelungen zu Mini- und Midijobs und erldutern
im Anschluss die gesetzlichen Neuregelungen.
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Der Gesetzgeber unterscheidet bei Minijobbern zwi-
schen geringfiigig und kurzfristig Beschéftigten (also
Aushilfskréfte oder auch kurzfristige Minijobber").

1 Geringfiigig Beschiftigte

Eine geringflgig entlohnte Beschéftigung liegt dann vor,
wenn das monatliche Arbeitsentgelt im Jahresdurch-
schnitt nicht mehr als 450 € betrigt oder fir die Dauer
des Vertragsverhiltnisses der Durchschnittsverdienst
nicht hther als 450 € monatlich ist.

Mehrere geringfugig entlohnte Beschaftigungen bei ver-
schiedenen Arbeitgebern werden zusammengerechnet.
Die Abrechnung als Minijob ist zulédssig, wenn die Vergi-
tung fir alle Beschéftigungsverhdltnisse zusammen die
Grenze von 450 € nicht Ubersteigt.

Die Austbung einer geringfligigen neben einer versiche-
rungspflichtigen Beschéftigung kann auf Antrag als Mi-
nijob behandelt werden. Wenn weitere geringfiigig ent-
lohnte Beschéftigungen ausgeilbt werden, sind diese
Nebentatigkeiten insgesamt mit der Hauptbeschaftigung
zusammenzurechnen. Die Hdhe der Sozialversiche-
rungsbeitrdge bemisst sich nach dem Gesamtverdienst
des Beschiaftigten und ist anteilig von den einzelnen
Arbeitgebern abzuflhren. Lohnsteuerrechtlich sind die
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Nebentatigkeiten jeweils nach der Lohnsteuerklasse VI
abzurechnen,

Ein vorlibergehendes unvorhersehbares Uberschreiten
der Entgeltgrenze (z.B. auigrund einer Krankheitsverire-
tung) ist unschadiich,

1.1 Sozialversicherung

FUr den Einzug von Sozialversicherungsbeitragen fiir
Minijobber ist die Bundesknappschaft {Minijob-Zentrale)
zustandig - auch wenn der Arbeitnehmer bei einer ande-
ren gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist,

Sozialversicherungsbeitrdge werden jeweils fallig im
Monat des Lohnanspruchs, unabhéngig vom Zeitpunkt
der Bezahlung. Daher kénnen bei schwankenden Bez(-
gen auch Bezige von mehr als 450 € in einem Monat
abzurechnen sein. Abgaben aus einer Einmalzahlung
werden in dem Monat fallig, in dem das einmalige Ar-
beitsentgelt ausgezahit wird.

Rentenversicherungspflicht

Geringfugig Beschaftigte sind rentenversicherungspflich-
tig und das Entgelt wird bei der Berechnung der Renten-
anwartschaft berlicksichtigt.

Der Arbeitgeberanteil an der Rentenversicherung betrégt
15 % vom Arbeitsentgelt und bei der Beschéftigung in
Privathaushalien 5 %. Der Arbeitnehmeranteil betragi
3.6 % und flir Minijobber in Privathaushalten 13,6 %,
womit der volle Beitragssatz zur Rentenversicherung
derzeit insgesamt 18,6 % betragt. Auf die Rentenversi-
cherungspfiicht kann der Arbeitnehmer verzichten,

derzAufnahme eines Mil’li]ObS den neue Ar_beltgeher
liber éine bestehende Befrelung rnform|er r: o

Wenn von der Befreiung Gebrauch gemacht wird, bleibt
es bei dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers zur Ren-
tenversicherung in Héhe von 15 %.

1.2 Lohnsteuer

Bei Minijobs kann zwischen einer Lohnsteuerpauschalie-
rung und einer individuellen Besteuerung gewahlt wer-
den. Dabei soliten Sie die Gesamitsituation |hres Mi-
nijobbers betrachten, damit dieser keine Nachteile hat:

» Lohnsteuerpauschalierung zu 2 %:
Bei der Lohnsteuerpauschalierung ist ein einheitli-
cher Pauschsteuersatz in H6he von 2% des Ar-
beitsentgelts zu erheben und zusammen mit den So-
zialversicherungspauschalbeitrdgen an die Minijob-
Zentrale abzufOhren. Solidaritdtszuschlag und Kir-
chensteuer sind in dem Pauschsteuersatz enthalten
{auch wenn der Arbeitnehmer keiner Religionsge-
meinschaft angehort).

= Lohnsteuerpauschalierung zu 20 %:
Wenn der Arbeitnehmer bereils {iber eine andere
Beschéftigung sozialversicherungspflichtig ist und
die bei thnen ausgelibte Tatigkeit nicht als Minijob
gefiihrt werden kann, kdnnen Sie als Arbeitgeber ei-
ne pauschale Lohnsteuer mit einem Pauschsteuer-
satz von 20 % zuzlglich Solidaritétszuschlag und
Kirchensteuer berechnen und an das Finanzamt ab-
fiihren.

s Individualbesteuerung:

Siatt der Pauschalbesteuerung kann eine Besteue-
rung nach den individueflen Lohnsteuerabzugsmerk-
malen erfolgen. Bei 450-€-Minijobbem mit den Lohn-
steuerklassen | bis IV fillt keine Lohnsteuer an, so-
fern sie keine anderen Einkinfte haben. In diesem
Fall kann eine individuelle Besteuerung besser sein
als eine PauscDalversteuerung.

2 RKurziristig Beschéaftigte

Eine kurzfristige Beschéftigung, deren klassische Ein-
satzfelder Saisonarbeiten (z.B. in Freibddern und Bier-
géarten oder als Inventur- oder Emtehelfer) sind, liegt vor,
wenh die Beschiftigung

e im Voraus veriraglich begrenzt ist oder

e nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt (z.B. Sai-
sonarbeit) oder

s innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens drei
Monate oder 70 Arbeitstage beschrénkt ist und

s nicht berufsmaRig ausgelibt wird.

Die Héhe der Vergltung hat hierbei keine Bedeutung.
Sofern von vornherein feststeht, dass eine der vorge-
nannten Grenzen Uberschritten wird, liegt von Anfang an
keine kurzfristige Beschéftigung vor.

Uberschreltet eme is kurzfrlst ve__ernb'
schaftlgung dle Zeltgrenzen oi.trltt.vom:Tag es :
Uberschre;tens an die: Veersicherungspflicht ein. - .

2.1 Sozialversicherung

Liegt eine kurziristige Beschaftigung vor, ist diese fir
Arbeitnehmer sozialversicherungsfrei.
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Fiir den Arbeitgeber fallen folgende Abgaben an:

¢ Umlage 1 (U1) Lohnfortzahlung 0,90 %
= Umlage 2 (U2) Mutterschutz 0,19 %
¢ Insclvenzgeldumiage 0,08 %

Damit sind Arbeithehmer bei Unfallen im Rahmen ihrer
Beschéaftigung durch die Berufsgenossenschaft versi-
chert. Arbeitgeber zahlen die festgesetzten Beitrédge.

2.2 Lohnsteuyer

Der Arbeitslohn aus einer kurzfristigen Beschaftigung ist
uneingeschrankt lohnsteuerpflichtig. Es gilt das Ubliche
Steuerabzugsverfahren entweder nach den individuellen
Lohnsteuerabzugsmerkmalen oder mit einer pauschalen
Lohnsteuer in Héhe von 25 %, die vom Arbeitgeber ge-
tragen wird. Die Zahlung der pauschalen Lohnsteuer von
25 % ist zuldssig, wenn

¢ der Arbeitnehmer bei dem Arbeitgeber gelegentlich,
nicht regelmafig wiederkehrend beschéftigt wird,

» der durchschnittliche Arbeitslohn je Arbeitsstunde
nicht hdher als 12 € ist,

¢ der tagliche Arbeitslohn wahrend der Beschifti-
gungsdauer 72 € durchschnittlich je Arbeitstag nicht
Ubersteigt oder die Beschéftigung zu einem unvor-
hersehbaren Zeitpunkt sofoit erforderlich wird, und

» die Beschaftigung nicht Gber 18 zusammenhangen-
de Arbeitstage hinausgeht.

3 HMindestiohn

Fiir alle Arbeitgeber besteht die Verpflichtung, ihren Be-
schéftigten den gesetzlichen Mindestlohn zu zahlen.

.ab_ B
01.01.2020
9,35€

01.01~
31.12.201¢
Stundenlohn 9,19 €
Zum Nachweis, dass der Mindestiohn gezahlt worden
ist, milssen Arbeitgeber die vom Beschaftigten geleiste-

ten Arbeitsstunden nachweisen: Beginn, Ende und Dau-
er der tAglichen Arbeitszeit sind zeitnah aufzuzeichnen.

Phantomiohn

Die Héhe der Sozialversicherung bemisst sich nach dem
Arbeitsentgelt. Wenn der gezahite Stundenlohn geringer
ist als der Anspruch auf Mindestlohn, werden die Sozial-
versicherungsbeitrige nach der Héhe des Entgeltan-
spruchs berechnet und nicht nach dem ausgezahilten
Lohn (sog. Phantomlohn).

Dieses Prinzip gilt auch fir nicht gewahrte Urlaubsan-
spriiche, Feiertagsidhne oder Lohnfortzahlungen im
Krankheitsfall.

4 Minijobber auf Abruf (Anderung)

In Betrieben mit schwankendem Arbeitsanfall (u.a. Gast-
ronomie, Einzelhandel) wird hiufig vereinbart, dass der
Arbeitgeber kurzfristig den Arbeitnehmer anfordert, so
dass dieser seine Arbeitsleistung entsprechend dem Ar-
beitsanfall erbringt.

Seit dem 01.01.2019 ist im Teilzeit- und Befristungsge-
setz (TzBfG) Felgendes geregelt:

s Wenn vertraglich keine wéchentliche Arbeitszeit ver-
einbart worden ist, gelten 20 Stunden als vereinbart
(bisher galten zehn Stunden als Regelarbeitszeit).

« st keine tégliche Arbeitszeit fastgelegt, missen Sie
den Arbeitnehimer mindestens drei Stunden beschéf-
figen.

= Ist eine wichentliche Mindestarbeitszeit versinbart,
dirfen Sie als Arbeitgeber zuséatzlich héchstens
25 % der vereinbarten Mindestarbeitszeit abrufen.

» Ist eine wdchentliche Héchstarbeitszeit vereinbart,
milssen Sie 80 % dieser Arbeitszeit abrufen.

e Die Arbeit auf Abruf milssen Sie dem Arbeitnehmer
mindestens vier Tage im Voraus mitteilen.

Wenn Sie als Arbeitgeber mit einem Minijobber auf Abruf
keinen Arbeitsvertrag geschlossen haben oder ein be-
stehender Arbeitsverirag keine Aussagen zur wéchentli-
chen Arbeitszeit trifft, gilt seit dem 01.01.2019 fir die
Sozialversicherung regelmafig eine Arbeitszeit von
20 Wochenstunden. Bis Ende 2018 wurde in solchen
Fallen von einer regelméfligen Arbeitszeit von nur zehn
Arbeitsstunden ausgegangen. Diese Verdopplung der
angenommenen Arbeitsstunden kann dazu fihren, dass
die Geringverdienstgrenze flir Minijobs von 450 € im
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Monat regelmafig Gberschritten wird, wie die folgende
Berechnung zeigt:

20 Arbeitsstunden pro Woche x 9,19 € (akiueller Min-
destlohn) x 4,33 (Wochenfaktor) = 795,85 € (im Monat)

3zwolf Monate teilt.

Eine solche Uberschreitung fihrt dann zur Sozialversi-
cherungspflicht!

Die Vorgaben des TzBfG miissen Sie unbedingt in ei-
nem schriftichen Arbeitsvertrag festhalten. In diesem
Vertrag sind auch die Héhe des Stundenlohns und der
Urlaubsanspruch zu regeln. Die Anspriiche des Arbeit-
nehmers nach dem Lohnfortzahlungsgesetz und dem
Bundesurlaubsgesetz missen zusétzlich beachtet wer-
den. Wenn im Rahmen einer Sozialversicherungsprii-
fung VerstolRe festgestellt werden, werden die Sozial-
versicherungsbeitrdge nach dem Lohnanspruch berech-
net {Phantomlohn). Bei einer sich dadurch ergebenden
Uberschreitung der 450-€-Grenze liegt kein Minijob vaor,
sondern ein reguldres sozialversicherungspflichtiges Ar-
beitsverhdltnis.

'nehmer und: Arbeltgeberantetl) alleln tragen.

Dazu kommen in diesen Fallen noch Nachzahlungen
von Lohnsteuern, da die 2-%-Pauschalversteuerung nur
bei Minijobs anwendbar ist. Eine Minijob-Abrechnung
kann - wie beschrieben - dann nicht mehr erfolgen.

fwochenthchen Arbestszelt wenlger abrufen

5 Midilobs: neuer Ubergangsbereich

Zum 01.07.2018 hat sich die Regelung beziglich der
sogenannten Midijobs geéndert. Der neue Ubergangs-
bereich (zuvor Gleitzone genannt) zur Anwendung des

Midijobs ist von 850 € auf 1.300 € ausgeweitet worden.
Beschéftigungsverhéltnisse mit einem regelméaligen Ar-
beitsentgelt von mehr als 450 € und bis zu 1.300 € mo-
natlich werden nun als Midijob abgerechnet.

‘nis i Ubergangsberelch

Bei der Ermittlung des malgeblichen Entgelts werden
aile Einnahmen ber(cksichtigt, auf die der Arbeitnehmer
Anspruch hat {aus Tarifverirag, betrieblich Ublichen Zu-
satzleistungen, Betriehsvereinbaringen, Arbeitsvertrag),
unabhangig davon, ob diese gezahlt werden oder nicht.

Im Ubergangsbereich unterdiegen die Arbeitsentgelte
grundsatzlich der Versicherungspflicht in allen Zweigen
der Sozialversicherung, jedoch sind die Sozialversiche-
rungsbeitrdge der Arbeitnehmer im Ubergangsbereich
niedriger als bei Beschéftigien mit einem Lohn oberhalb
der 1.300-€-Grenze. Die Arbeitgeberbeitrige verdndern
sich nicht, das heildt, hier zahlen Sie als Arbeitgeber den
vollen Beitragsanteil.

'_01 07 2019 smd dle Lohnabrechnungen on Axel |m
_'Ubergangsbereich als Midijobs: abzurechnen;_-_ St

Auf der Website der Deutschen Rentenversicherung
Bund finden Sie einen Rechner, mit dem Sie die Hohe
der jeweiligen Abgabenanteile errechnen kdnnen.

Mit freundlichen Grifien

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch chne Gewahr.
Diese tnformation ersetzt nicht die individuelie Beratung!
Rechtsstand: 26.08.2019




